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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO EXERCICIO DE 2019 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de setembro de dois mil e dezenove as 9:00hs (nove

horas), reuniram-se extraordinariamente na sede do IPSJBV os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reunido contou com a presenga dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); GABRIEL DA
SILVA GOULART; MARIA IZABEL FEREZIN SARES; MIRTES DOS SANTOS
BATISTA; FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI; JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO e LUIZ ANTONIO DE SOUZA. Suplente
presente:. PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. Participaram também o
Superintendente, Sr. SERGIO VENiICIO DRAGAO, a Diretora Administrativa/Financeira
do Instituto, Sra. LIVIA RICETTI OLIVEIRA TONI, a contadora, Sra. EDILAINE
APARECIDA TRINDADE, e o atuario contratado pelo Instituto, Sr. ANDRE
SABLEWSKI GRAU. O Superintendente pediu a palavra e explicou que antes da
votacdo do projeto de lei objeto da pauta da presente reunido sobre a necessidade de
apreciagao pelos membros da prévia orgcamentaria do Instituto para o exercicio de 2020
que deve ser encaminhada para aprovagao do legislativo. Foi solicitado a presencga da
contadora do Instituto na reunido para prestar os devidos esclarecimentos acerca do
orcamento elaborado. Houve explanacao da contadora, dirimindo todas as duvidas dos
conselheiros sobre a provisdo de receitas e despesas para o préximo exercicio, sendo

que todos foram favoraveis a aprovacdo do orcamento proposto, de acordo com a lei

vigente. Na sequéncia foi colocado em deliberagdo o projeto de lei que altera os
parametros da segregacdo de massa dos servidores. Foi colocado pelo
Superintendente que houve a necessidade de atualizagdo da proposta a ser deliberada,
0 que motivou a readeduagéo de alguns artigos da proposta, em especial ao artigo 2°,
quanto a data de corte a ser adotada na segregagao de massas proposta, adequando
o projeto de lei ao atual cenario econémico e financeiro e a perspectiva da reforma da
previdéncia que impactara com certeza os regimes préprios de previdéncia. Assim foi
sugerido que a data de corte dos aposentados e pensionistas seja ao invés de 1° de
janeiro de 2009, 1° de janeiro de 2012. Em seguida houve debate acerca das mudancgas
propostas, havendo explanagao do atuario contratado pelo Instituto dirimindo as duvidas

dos conselheiros presentes. Apos, foi colocado em votagcédo o projeto de lei proposto,

tendo sido deliberado da sequinte maneira: Houve aprovacdo do projeto proposto por
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maioria_de votos dos presentes, com votos contrarios dos conselheiros JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, se posicionando que de acordo com os

documentos solicitados por ele e apresentados pelo Instituto, mais as alteragées no

projeto de lei apresentadas momentos antes da votagéo, justifica seu voto contrario.
MIRTES DOS SANTOS BATISTA, posicionando o seu voto contrario pelo
Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial apresentado em 23.05.2019, em sua o
pagina 53, onde consta a ‘tipificagdo dos principais riscos do plano de beneficios: O| / 5 V
Plano Financeiro pode atingir altos custos ao longo dos anos”, e pela divergéncia ao seu 5 / )

entendimento existente no oficio n® 013A/2019, em sentido contrario, enviado pela
empresa MAGMA ASSESSORIA em 17 de julho de 2019, que pede sejam anexadas a 4/
presente ata, além das alteragdes no projeto de lei terem sido apresentadas momentos
antes da votagao, justifica seu voto contrario. Nada mais havendo a ser tratado na
presente reunido foi a mesma encerrada no mesmo dia € local as 10:30hs (dez horas e
trinta minutos) e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na qualidade de secretario do
Conselho de Administragcéo, anotei e digitei a presente ata que segue assinada por mim
e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista — SP, aos 26 (vinte e seis) dias do més
de setembro de dois mil e dezenove (26/09/2019).
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

':_w::‘;,:?:m DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
\ DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
- ecer Atuarial
\ Temas Parecer

\
juagéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados

A base de dados é consistente e atualizada.

\ \posiglio e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

A gestlo dos ativos estd dentro dos par@metros legais e vém obtendo resultados satisfatorios.

\ 1080 dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

N#o houve alteragdes significativas no VABF e VACF

\ Jtado da avallagBo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano financeiro encontra-se em extingéo.

\ 0 de custelo a ser imp| tado e medidas para ¢80 do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custelo vigente é suficiente e proporciona o equilibrio financeiro e atuarial para o RPPS.

icer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Ultimas avallagdes atuariais

Redugéio do nimero de segurados ativos e aumento de aposentados e pensionistas.

\
lificaglio dos principais riscos do planc de beneficlos

O Plano Financelro pode atingir altos custos ao longo dos anocs.
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MAGMAA

ASSESSORIA

Leme, 17 de Julho de 2019.

Oficio n°. 013A/2019
Assunto: Resposta ao Questionario do Conselho de Administracao.

Ao S3o Jodo Prev,

Atendendo solicitacdo quanto ao gquestionamento levantado em reunido do conselho de
administragdo devemos primeiro esclarecer que o Plano Previdenciario € avaliado com taxa de juros de
6% real ao ano, enquanto que o Plano Financeiro é avaliado a taxa 0% de juros real ao ano. Tal fato faz
com que ndo seja possivel uma comparagdo direta entre valores que o projeto de reformulagdo da
segregacao de massas visa transferir do Plano Financeiro para o Plano Previdenciario, bem como a massa
de segurados. Assim, concluir que o valor do ativo transferido € maior do que o valor do déficit atuarial
reduzido no Plano Financeiro ndo tem fundamento. N3o obstante, as variagdes ocorridas na base de
dados dos segurados ao longo do tempo também devem ser consideradas, uma vez que causam efeitos
significantes nos resultados atuariais, como pudemos observar com a realizagdo da avaliagdo atuarial
2019, o citado déficit atuarial do Plano Financeiro que era de R$ 1.808.374.732,10, passou a ser de R$
1.702.532.061,06, uma variacdo de cerca de 5%, que é comumente observada entre os exercicos, e que

provocou uma variagado de cerca de 100 milhdes de reais.

Com relagdo ao custeio ao longo dos anos, onde o questionamento afirmaque este sera maior
para o Plano Financeiro nos anos futuros, cabe dizer (e isto deve ficar bem claro para os segurados)
que o custo do Plano Financeiro é definido pelos valores dos beneficios a serem recebidos pelos
segurados, desta forma, ndo € uma decisdo da avaliagdo atuarial. Assim temos duas consideragdes a
fazer sobre o custo futuro; a primeira delas é que a atual segregacao utiliza valores ja capitalizados para
custear a folha do Plano Financeiro e o projeto de reformulacdo PROTEJE esse dinheiro transferindo-o
para o Plano Previdenciario. A segunda consideracdo diz respeito @ migracdo de inativos para o Plano
Previdenciario, juntamente com o dinheiro que esta sendo transferido. Com essa migragdo, a folha do
plano financeiro sera menor, o que descaracteriza a afirmagdo do questionamento, que diz que no futuro
0s valores serao maiores do que da forma atual, isso ndo ocorrera.

Certos de vossa compreensdo, reiteramos nossos protestos de estima e elevada consideragdo,

Condde/ S G ——
// Ahay { e
| . § MIBA 2372

deixando-nos a disposicao para esclarecimentos de qualquer duvida adicional.

Rua dos Bandeirantes, n°. 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaassessoria.com / andre@magmaassessoria.com



ORGAMENTO PROGRAMA 2020 - RECEITAS

Orgdo/Unidade PROG. /Econ. ESPECIFICACIT\O Ficha CUSTEIO
03.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
03.01.00
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.2.1.8.01.1.1.01.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - CAMARA 6 16.000,00
1.2.1.8.01.1.1.02.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - PREFEITURA 7 5.166.514,20
1.2.1.8.01.1.1.03.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - UNIFAE 8 1.049.568,00
1.2.1.8.01.1.1.05.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR - IPSJBV 10 45.000,00
1.2.1.8.01.1.1.06.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 73 40.000,00
1.2.1.8.01.1.1.07.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 74 2.245.005,95
1.2.1.8.01.1.1.08.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 75 968.832,00
1.2.1.8.01.1.1.09.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER - PF 104 430.542,85
1.2.1.8.01.1.1.10.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP 77 22.000,00
1.2.1.8.01.1.1.11.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER -PP 105 187.083,83
1.2.1.8.01.1.1.13.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER - PF 106 87.464,00
1.2.1.8.01.1.1.14.00 CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER - PP 107 80.736,00
1.2.1.8.01.1.2.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB SERVIDOR-FINANCEIRO 33 30.000,00
1.2.1.8.01.2.1.01.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO 12 960.000,00
1.2.1.8.01.3.1.01.00 CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA 14 75.000,00
1.2.1.8.03.1.1.01.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - LICENCA SEM REMUNERAGAQ 96 6.000,00
1.2.1.8.03.1.2.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIB PATRONAL 31 100.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL
1.3.2.1.00.4.1.10.01 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - FINANCEIRO 22 6.772.369,93
1.3.2.1.00.4.1.20.01 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL - FINANCEIRO 25 4.162.095,82
1.3.2.1.00.4.1.10.02 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - PREVIDENCIARIO 85 2.700.000,00
1.3.2.1.00.4.1.10.03 REMUN INVEST EM RENDA FIXA - TAXA ADMINISTRACAO 98 1.500.000,00
1.3.2.1.00.4.1.20.02 REMUN INVEST EM RENDA VARIAVEL -PREVIDENCIARIO 97 2.000.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.9.2.8.02.9.1.02.00 OUTRAS RESTITUICOES 43 35.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.00 OUTRAS RESTITUICOES - TX. ADM. 102 3.000,00
1.9.9.0.03.1.1.01.00 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 38 4.000.000,00
1.9.9.0.99.1.3.01.00 IPSJBV - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OU 48 19.035,68
7.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES (INTRA ORGAMENTARIAS)
7.2.1.8.03.1.1.01.01 CONTRIB PATRONAL - CAMARA 55 32.000,00
7.2.1.8.03.1.1.01.02 CONTRIB PATRONAL - PREFEITURA 54 10.333.028,40
7.2.1.8.03.1.1.01.03 CONTRIB PATRONAL - UNIFAE 56 2.084.558,67
7.2.1.8.03.1.1.01.05 CONTRIBUICAO PATRONAL -IPSJBV 72 90.000,00
7.2.1.8.03.1.1.01.06 CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA - PP 76 4.490.011,90
7.2.1.8.03.1.1.01.07 CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA - PP 78 80.000,00
7.2.1.8.03.1.1.01.08 CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP 80 1.937.664,00
7.2.1.8.03.1.1.01.10 CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSJBV - PP 82 44.000,00
7.2.1.8.03.1.1.01.11 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - PREFEITURA 88 374.167.66
7.2.1.8.03.1.1.01.12 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - PREFEITURA 89 861.085,70
7.2.1.8.03.1.1.01.13 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - UNIFAE 91 189.505,33
7.2.1.8.03.1.1.01.14 CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - UNIFAE 92 161.472,00
7.2.1.8.03.1.1.15.02 CONTRIB. PREV. REG. PARCELAMENTO DE DEBITOS - PREFEITURA 84 1.579.258,08
7.2.1.8.03.1.2.04.00 MULTAS/JUROS MORA PARCELAMENTO - PREFEITURA 100 624.000,00
7.9.9.0.01.1.1.01.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - PREFEITURA 61 10.000.000,00
7.9.9.0.01.1.1.02.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE 62 2.062.500,00
7.9.9.0.01.1.1.03.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - IPSJBV 83 130.000,00
7.9.9.0.01.1.1.04.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - CAMARA 60 738.000,00
7.9.9.0.01.1.1.05.00 CONTR. AMORT DEF. ATUARIAL - UNIFAE- Exercio Anterior 93 187.500,00
TOTAL 68.700.000,00
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ORGAMENTO PROGRAMA 2020 - DESPESAS

Orgéao/Unidade Prog./Econ. Especificagdo Ficha Custeio
03.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
g DE SAO JOAO DA BOA VISTA

03.01.00 3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas )
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1 R 780.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 2 R 32.000,00
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentarios 21 R 140.000,00
3.3.91.97 Aporte p/ Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 22 R 180.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.30 Material de Consumo 3 R 45.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 4 R 20.000,00
3.3.90.34 Outras Despesas Decorrentes de Contrato de Terceirizagdo 5 R 23.000,00
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 6 R 60.000,00
3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7 R! 30.000,00
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 8 R 300.000,00
3.3.90.40 Outros Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - Pessoa Juridica 27 R 100.000,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 9 R 450.000,00
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 10 R$ 50.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 24 R 25.000,00
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicagdes Diretas
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 11 R$ 20.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12 R$ 25.000,00

03.02.00
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.20.00 Transferéncias a Unido
3.3.20.01 Aposentadorias e Reformas 13 R$ 22.000,00
3.3.20.03 Pensoes 14 R$ 22.000,00
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 15 R$ 52.543.000,00
3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas - Plano Previdenciario 23 R$ 35.000,00
3.1.90.91 Sentencas Judiciais - Precatorios 25 R$ 165.000,00
3.1.90.03 Pensdes 16 R$  8.500.000,00
3.1.90.05 QOutros Beneficios Previdenciarios 17 R$ 2.500,00
3.3.90.91 Sentencas Judiciais 19 R$  1.100.500,00
3.3.90.91 Sentencas Judiciais - Precatérios (Atualizagdo) 26 R$ 30.000,00

03.03.00
9.0.00.00 Reserva de Contingéncia
$.9.99.00 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99 Reserva de Contingéncia 20 R$  4.000.000,00

TOTAL
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R$ 68.700.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

* k ok

PROJETO DE LEI
“‘Dispbe sobre o Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores .
Publicos do Municipio de Sao Jo&do da Boa Vista —
IPSJBV, sobre a segregacdo da massa de
segurados e da outras providéncias”

Art. 1° - O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista — IPSJBV, de que trata a Lei Complementar n° 3.180 de 03
de setembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 3.191 de 25 de
setembro de 2012 e alteracbes posteriores, dar-se-a através da
implementacdo da segregacao da massa de seus segurados, na forma
estabelecida nesta Lei, resultante da indicacdo do Relatério da Avaliagéo
Atuarial datado de 31/12/2017 e das reavaliacdes atuariais realizadas em
cada exercicio, na forma estabelecida nesta Lei, observados os
parametros definidos em normas gerais expedidas pela Secretaria de
Previdéncia Social - SPREV.

Art. 2° - A contar da data de vigéncia desta Lei os servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao IPSJBV serao segregados em
02 (duas) massas, conforme segue: M

| - primeira massa de segurados, que obedecera ao regime
financeiro de reparticao simples e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e /X

pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a partir do

dia 1° de janeiro de 2012 até a data da publicacao desta lei;
b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no

servigo publico municipal antes do dia 1° de janeiro de 2012.

Il - segunda massa de segurados, que obedecera ao regime
financeiro de capitalizagao, e sera formada:
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Estado de Sdo Paulo

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e
pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes de 1°
de janeiro de 2012;

b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento
efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigco publico
municipal a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos
dependentes.

Art. 3° - Ficam criados, junto ao IPSJBV, 02 (dois) Planos de
Previdéncia para a administracdao dos recursos financeiros, sem
alteracdo dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo
unidades or¢camentarias da unidade gestora, a saber:

| - Plano Financeiro;

Il - Plano Previdenciario.

Art. 4° - O Plano Financeiro sera formado para atender as
despesas previdenciarias e administrativas do IPSJBV com os
servidores, aposentados e pensionistas da primeira massa, referidos no
inciso |, alineas “a@” e “b” do artigo 2° e sera composto:

| - pelas contribuigbes previdenciarias mensais dos
servidores;

Il - pelas contribuicbes previdenciarias mensais e sobre a
gratificacao natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que superem O 5(
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

Il - pelas contribuicdes previdenciarias compulsérias da
Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de
recursos dos orgamentos desses orgaos, em relacdo aos respectivos
segurados; !

IV - pelas receitas oriundas da compensacgéo previdenciaria
obtidas, ap6s a implantacdo desta Lei, pela transferéncia de entidades °

[
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* % %
publicas de previdéncia federal, estaduais ou municipais € do Regime
Geral de Previdéncia Social, em relacdo aos beneficiarios da primeira e
segunda massas;

V - pelos recursos constituidos por aplicagbes existentes no
fundo de oscilacao de risco e seus rendimentos;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais ao IPSJBV para pagamento
de eventuais insuficiéncias financeiras;

VIl - pelos juros, atualizagao monetaria e multas por mora no
pagamento de quantias devidas ao IPSJBV, em relagao aos beneficiarios
da primeira massa;

VIl - pelos repasses, atualizagdo monetaria e juros
provenientes dos Acordos de Confissao e Parcelamento de Débitos
Previdenciarios celebrados com o IPSJBV, referentes as massas deste
Plano e do Plano Previdenciario, anteriores a vigéncia desta Lei, e pelos
que vierem a ser celebrados em virtude de debitos referentes a massa
deste Plano, apo6s a entrada em vigor desta Lei, observado o disposto no
§ 1° deste artigo;

IX - outras receitas.

§ 1° — Os débitos previdenciarios vencidos até a data de
inicio da vigéncia desta Lei serdo objeto de parcelamento, nos termos da
Portaria n°® 402/2008, do entdao Ministério da Previdéncia Social, e
destinados ao Plano Financeiro, cujos valores deverao ser atualizados
conforme artigo 2° §§, da Lei Municipal n° 2.881, de 27 de outubro de
2010 e atualizagbes da Lei Municipal n°® 4090, de 17 de fevereiro de
2017.

§ 2 ° - Os valores a que se refere o inciso IX deste artigo,
serdo aplicados no mercado financeiro nos termos da Resolucdo do

Conselho Monetario Nacional n°. 4604 de 19 de outubro de 2017 e da .

Politica de Investimento aprovada pelo Conselho de Administracdo do
IPSJBV, apods analisada pelo Comité de Investimentos, conforme dispde
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o Decreto Municipal n® 4.255 de 07 de agosto de 2012, alterado pelo
Decreto n® 4.795, de 06 de fevereiro de 2014.

Art. 5° - O Plano Previdenciario sera formado para atender
as despesas previdenciarias e administrativas do IPSJBV com os
servidores, aposentados e pensionistas da segunda massa, referidos no
inciso Il, alineas “a” e “b” do artigo 2° e sera composto:

| - pelas contribuicbes mensais dos servidores;

Il - pelas contribuicbes mensais e sobre a gratificacao
natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

Il - pelas contribuicdes previdenciarias compulsorias da
Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de
recursos do orcamento desses oOrgaos, em relacao aos servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelos aportes para financiamento ou amortizacao de
deficit tecnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MPS n.° 403/08
e futuras alteracdes ou atualizacées;

V - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais ao IPSJBV, para pagamento
de eventuais insuficiéncias financeiras deste plano;

VI - pelas doacgdes, subvencdes, legados e rendas eventuais,
bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VII - pelos repasses, juros, atualizacao monetaria e juros
provenientes dos Acordos de Confissdao e Parcelamento de Deébitos
Previdenciarios celebrados com o IPSJBV posteriores a entrada em vigor
desta Lei, que vierem a ser celebrados em virtude de débitos referentes a

L‘ \l
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massa deste Plano, observado o disposto no § 1° do Artigo 4° deste
diploma,;

VIII - pelos juros, atualizagcdo monetaria e multas por mora
no pagamento de quantias devidas ao IPSJBV, em relacdo aos
beneficiarios da segunda massa;

IX - outras receitas.

Art. 6° - Todos os recursos acumulados a partir da vigéncia
desta Lei, em razdo da primeira massa de segurados, compreendendo
os ativos financeiros, créditos de contribuicdes previdenciarias,
compensagao previdenciaria e outras receitas serao destinados
exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao
Plano Financeiro, ressalvados os valores referentes a taxa de despesas
administrativas, os quais se submetem aos fins previstos no § 2°, artigo
14 da presente Lei.

Art. 7° - Todos os recursos acumulados a partir da vigéncia
desta Lei, em razdo da segunda massa de segurados, compreendendo
os ativos financeiros, créditos de contribuicbes previdenciarias e outras
receitas serao destinados exclusivamente para pagamento dos
beneficios da massa vinculada ao Plano Previdenciario, ressalvados os
valores referentes a taxa de despesas administrativas, os quais se
submetem aos fins previstos no § 2°, artigo 14 da presente Lei.

Art. 8° - Todos os recursos acumulados anteriormente a
vigéncia desta Lei, observadas as exceg¢des previstas neste Lei,
compreendendo os ativos financeiros, créditos de contribuicdes
previdenciarias e outras receitas serao destinados exclusivamente para
pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano Previdenciario,
observadas as excecgdes previstas nesta Lei.

Art. 9° - Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigagbées entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, bem como a previsao ou destinacao de recursos de um
Plano para o financiamento dos beneficios do outro, salvo, com prévia
aprovacao da SPREV.
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Art. 10 - Os Planos criados para suportar a segregacao da
massa, nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros
administrados separadamente pelo IPSJBV.

Art. 11 - Compete ao IPSJBV, a contar da vigéncia desta Lei,
observadas as disposicbes da SPREV e do Conselho Monetario
Nacional:

| - implantar controle distinto de contas bancarias por Plano,
com o fim especifico de recebimento das contribuicdes previdenciarias
dos servidores e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais,
dos repasses de parcelamentos, dos valores correspondentes a
cobertura de insuficiéncias financeiras, e demais recursos;

Il - estabelecer a separacdo orcamentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigagdes, por Plano.

Art. 12 - O Plano de Custeio da primeira massa, referida no
inciso |, alineas “a” e “b” do artigo 2°, sera formado:

| - pelas contribuicbes mensais previdenciarias compulsérias
da Prefeitura, Camara e autarquias municipais, constituidas de recursos
do orgamento desses 6rgaos, calculadas sobre o total mensal da folha de
pagamento da remuneracdo de contribuicdo dos servidores, mediante
aplicacao da aliquota de 22% (vinte e dois por cento), observado o
disposto no artigo 14 desta Lei;

-

~.

x(’

Il - pelas contribuicdes previdenciarias dos servidores,
correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Municipal n°
2148 de 25 de setembro de 2007, respeitada a aliquota minima
estabelecida pelo artigo 3° da Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de
1998 com as alteragbes posteriores;

J

lll - pelas contribuicbes mensais de 11% (onze por cento) /
dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos 7 '
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo

\ 6 ,
JA

A

P i

N

C



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

* %%

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
RGPS, nos termos do artigo 49 da Lei Complementar Municipal n°® 2.148
de 25 de setembro de 2007, respeitada a aliquota minima estabelecida
pelo artigo 3° da Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, com
as alteracdes posteriores.

Art. 13 - O Plano de Custeio da segunda massa, referida no
inciso Il, do artigo 2°, sera formado:

| - pelas contribuicdes mensais previdenciarias compulsorias
da Prefeitura, Camara e autarquias municipais, constituidas de recursos
do orcamento desses 6rgaos, calculadas sobre o total mensal da folha de
pagamento da remuneracao de contribuicdo dos servidores, mediante
aplicacdo da aliquota de 22% (vinte e dois por cento, observado o
disposto no artigo 14 desta Lei;

Il - pelas contribuicbes previdenciarias dos servidores,
correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do do artigo 48 da Lei Complementar Municipal
n°® 2.148 de 25 de setembro de 2007, respeitada a aliquota minima
estabelecida pelo artigo 3° da Lei Federal n°® 9.717 de 27 de novembro de
1998, com as alteragbes posteriores;

Il - pelas contribuicbes mensais de 11% (onze por cento)
dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
RGPS, nos termos do artigo 49 da Lei Complementar Municipal n°® 2.148
de 25 de setembro de 2007, respeitada a aliquota minima estabelecida
pelo artigo 3° da Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, com
as alteracdes posteriores.

Art. 14 - As despesas administrativas do IPSJBV serao
custeadas pelos 6rgaos que compdem o Ente Federativo na razédo de
1,5% (um virgula cinco por cento) do total da remuneracao, subsidios,
proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios deste regime

proprio de previdéncia no exercicio financeiro anterior, a ser descontada

das contribuicdes a que aludem os incisos | do Artigo 12 e | do | do Artigo
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13, que sera contabilizada de forma independente das demais despesas
das respectivas massas.

§ 1° - A taxa de Administracao sera destinada ao custeio das
despesas corrente e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento do IPSJBV, inclusive para conservacao de seu patriménio
e podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para fins a que se destina a taxa
de administracéao.

§ 2° - A aquisigao, construcado ou reforma de bens imdveis
com os recursos destinados a taxa de administracao restringem-se aos
destinados ao uso proprio do IPSJBV, sendo vedada a utilizacao desses
bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no § 1°
deste artigo.

§ 3° - Os valores de que trata este artigo serdo
contabilizados e depositados em conta bancaria especifica, destinados a
atender as obrigacdes administrativas do IPSJBV.

Art. 15 - A insuficiéncia financeira dos Planos Financeiro e do
Previdenciario criados por esta Lei sera o resultado da diferenca entre o
ativo do plano, montante das contribuicbes previdenciarias dos
servidores, aposentados, pensionistas, patronais e demais repasses e
receitas previstos nesta Lei e as respectivas despesas com pagamento
de beneficios previdenciarios e despesas administrativas.

§ 1° - Ocorrendo insuficiéncia financeira, a responsabilidade
pela complementacéo do custeio sera dos 6rgdos que compdem o Ente

Federativo.

§ 2° - A insuficiéncia financeira decorrente da aplicacado

desta Lei, em cada exercicio, sera incluida na Lei de Diretrizes -

Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual, observadas as projecdes da
ultima reavaliacao atuarial anual.

[#
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§ 3° - Os pagamentos de valores referentes a decisbes
judiciais definitivas originarias dos segurados enquadrados no Plano
Financeiro de que trata o inciso |, do artigo 2° desta Lei, serao
suportados integralmente com recursos financeiros dos orgéos que
compdem o Ente Federativo.

Art. 16 - Fica criado o fundo de oscilagao de risco, que
podera ser utilizado para cobertura de eventual insuficiéncia financeira
apurada pelo IPSJBV, no que concerne aos segurados enquadrados na
primeira massa.

| - O fundo de oscilacdo de risco sera constituido por
recursos provenientes do Fundo Financeiro, e pelos 6rgaos que
compdem o Ente Federativo no prazo de 60 (sessenta) meses a partir da
vigéncia desta Lei, em conta vinculada ao Plano Financeiro;

II - O IPSJBV ficara responsavel pela abertura de conta
destinada para a reserva de oscilagao de risco, bem como a manutencao
dos valores repassados pelos entes, correspondente a, no minimo, 02
(duas) folhas de pagamento de beneficios do Plano Financeiro.

[l - Com a utilizagao dos recursos financeiros da reserva de
oscilacao de risco definida no inciso anterior, ficam &érgaos ou entes
segurados, responsaveis pela reposicao integral dos valores utilizados do
referido fundo, proporcionalmente em razdo dos seus segurados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da ocorréncia.

IV - Os valores constituidos através do fundo de oscilagao de
risco serao aplicados no mercado financeiro nos termos da Resolugao do
Conselho Monetario Nacional n°. 4604 de 19 de outubro de 2017 e da
Politica de Investimento aprovada pelo Conselho de Administracao do
IPSJBV, apo6s analisada pelo Comité de Investimentos, conforme dispde
o Decreto Municipal n°® 4.255 de 07 de agosto de 2012, alterado pelo
Decreto n® 4.795, de 06 de fevereiro de 2014.

§1° - Para a composicao do fundo de oscilacdo de risco de
que trata este artigo, os 6rgaos ou entes segurados, componentes do
ente federativo realizardo aportes mensais na proporcao de 1,67 % (um
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virgula sessenta e sete por cento) da folha de beneficios concedidos e
correspondente a seus segurados, até que seja atingido o montante do
qual dispbe o inciso |l deste artigo.

§2° - Ao final de cada exercicio devera ser analisada,
mediante emissdo de parecer pelo IPSJBV, a necessidade de
continuidade dos aportes ou seu reestabelecimento.

§3° - Quando da aprovacao desta Lei, sera destinado o
montante correspondente a 01 (uma) folha de pagamento de beneficios
do Plano Financeiro, correspondente ao exercicio anterior, para compor
o fundo de oscilacao de risco, em atendimento ao disposto nos incisos |
do caput deste artigo.

Art. 17 - As reavaliacbes atuariais anuais deverao apurar
separadamente, para o Plano Financeiro e Plano Previdenciario, o
resultado atuarial, o plano de custeio necessario e as projecdes atuariais
de receitas e despesas.

Art. 18 - Os drgaos que compdéem o Ente Federativo sao
obrigados a:

| - lancar mensalmente em rubricas proprias de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicdes, o montante das quantias descontadas, as contribuicdes e
os totais recolhidos, de forma separada por massa de segurados.

Il - prestar ao IPSJBV, 6rgao gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, todas as informac¢des cadastrais, financeiras
e contabeis de interesse do mesmo, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizacao de forma separada por massa de segurados.

Il - informar mensalmente ao IPSJBV os valores

individualizados da contribuicdo previdenciaria descontada de seus .

funcionarios de forma separada por massa de segurados.

Paragrafo Unico - A folha de pagamento de forma separada
por massa de segurados devera discriminar, no minimo:
\10
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| - nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus
registros;

Il- cargo ocupado pelos segurados constantes da
relagao;

lll - parcelas integrantes da remuneracgéo de contribui¢éo;

IV- parcelas nado integrantes da remuneragdo de
contribuig¢ao.

Art. 19 - Os repasses das contribuicbes devidas ao IPSJBV
deverdo ser separados por massa de segurados, feitos em documentos
proprios, contendo as seguintes informagdes:

| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de calculo da contribuigéo recolhida,
contribuicdo dos segurados separados e discriminados por massa,
contribuicdo da entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e,
caso repassadas em atraso, os acréscimos legais;

Il - comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de
depdsito ou recibo do IPSJBV.

§1° - Em caso de parcelamento devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo,
0 numero da parcela e a data de vencimento.

§2° - Outros repasses efetuados ao IPSJBV, inclusive
aportes ou contribuicbes complementares para cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei correrao por conta das dotacdes proprias do municipio.

Art. 21 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. )

k
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Art. 22 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A Portaria MPS n°. 21 de 16 de janeiro de 2.013 alterou a Portaria MPS
n°. 403 de 10 de dezembro de 2.008 no tocante aos quesitos minimos a
serem observados na elaboracdo da Segregacdo de Massas de
Segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (IPSJBV),
definindo principalmente a natureza dos Planos Previdenciarios que
devem ser estruturados, sendo um plano de responsabilidade direta do
Ente Federativo, custeado em Regime Financeiro de Reparticdo Simples
e outro plano de responsabilidade do IPSJBV, custeado em Regime
Financeiro de Capitalizacdo. Embora tal mudanca tenha ocorrido apés a
criagdo da atual segregacdo de massas existente no IPSJBV, a
reformulacdo proposta pela presente minuta se faz necessaria de
maneira urgente, pois a nao observancia da correta aplicagcdao dos
principios fundamentais do Regime Financeiro de Reparticdo Simples no
atual Plano Financeiro do IPSJBV vem prejudicando tanto o Ente
Federativo quanto o préprio Instituto de Previdéncia. Isso ocorre pois a
Reparticao Simples nao demanda e nem permite acumulo de capitais,
ela simplesmente exige que o Ente Federativo garanta o custeio mensal
dos beneficios previdenciarios de sua responsabilidade. O fato:de o atual
Plano Financeiro contar com capital de mais de R$ 100 milhdes e ainda /
com uma legislacdo que obriga o Ente Federativo a contribuir para tal ¢/
Plano de forma a preservar o acumulo deste capital, onera de forma
exaustiva e desnecessaria o Ente Federativo. Por outro lado, a atual
legislagao obriga que o Plano Financeiro seja avaliado a taxa de juros de

0% (zero por cento) ao ano, o que significa dizer que os rendimentos
aferidos no mercado financeiro como resultado da aplicagao do capital do
Plano Financeiro sdo desconsiderados na avaliacao atuarial, ou seja, os
rendimentos mensais de mais de R$ 100 milhdes sao ignorados nas
projecdes futuras do IPSJBV, o que traz enorme prejuizo para o Instituto

ao mesmo tempo em que deturpa de forma irreparavel a real situagéo
financeira e atuarial do RPPS.

Desta forma, as alteragbes propostas neste projeto reconduzem a /4)
segregacao de massas do IPSJBV para o correto alinhamento com a 7,
legislac&o vigente, representada principalmente pela Portaria MF n°. 464 °
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de 19 de novembro de 2.018 e produz maior economicidade e eficiéncia
para o Regime Previdenciario do municipio de Sao Joao da Boa Vista.
Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de fevereiro de dois mil e dezenove (22.02.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefei&o)Municipal
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